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. FINALIDAD

ARTICULO 1°. Establecer los lineamientos y procedimientos para la contratacion,
de docentes a plazo determinade, mediante concurso publico de méritos para la
Universidad Nacional del Callao.

il. BASE LEGAL

ArticuLo 2°, El presente Reglamento tiene como base legal:
2.1.  Constitucién Politica del Pert.
2.2, Ley N° 30220, Ley Universitaria.

2.3. Ley General de fa Persona con Discapacidad, Ley N° 23973 Y su
Reglamento.

2.4, Ley N° 27444, lLey de Procedimiento Administrativo General y
modificaterias

2.5.  Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica, Ley N° 27815,
2.6. Ley del Presupuesto del Sector Piblico vigenie.

2.7. Resolucién del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD, que aprueha
precedente de observancia obligatoria.

2.8, Decreto Supremo N° 418-2017-EF, “Aprueban monto de ia remuneracién mensual
de ios docentes contratados de la universidad piblica y establece los criterios ¥
condiciones para la determinacién vy percepcitn del referide monto de
remunerscidn’.

2.8.  Decreto Supremo N° 229-2018-EF,
2.10. Estatuto de fa Universidad Nacional del Callao.

211. Reglamentos y disposiciones internas de la Universidad Nacicnal del
Callao.

iil. ALCANCE

ARrticULo 3°. El presente reglamento es de aplicacion obligatoria para los Decanos,
Directores de Escuela, Direcrores de Departamente v postulantes a una plaza vacante.

IV. DOCENTE CONTRATADO

ARTICULO 4°. E| ingreso a la docencia en la Universidad Nacional dei Callao, en
condicién de docente contratado, se hace por concurso plblico de méritos Y
prueba de capacidad docente o por oposicién, de conformidad a lo prescrito en
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en el Estatuto de |a Universidad, asf como a
lo dispuesto en el presente Regiamento.

ARTiCULO 5° Docente Contratado, es el docente que presta servicios z plazo
determinado a la universidad, en los niveles y condiciones gue fija el respectivo
contrato. Para la aplicacidn del presente reglamento, el docente contratado se clasifica
como: Docente Contratado Tipo A v Docente Contratado Tipe B.
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ARTICULD 6°. Para ser contratado como Docente Contratado A, se requiers:

6.1. Tener titulo profesional y el grado académico de Doctor, registrados en la
Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria, SUNEDU o
revaiidados segln ley, ios mismos que deben haber sido obtenidos con
estudios presenciales.

6.2. Agreditar cinco (8) afios de labor docente.
ARTicULO 7°. Para ser contratado como Docente Contratado B, se requiere:

71, Tener titulo profesional y el grado académico de Maestro, registrados en ia
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria, SUNEDU o
revalidados segin ley, los mismos gque deben haber sido cbtenidos con
estudios presenciales,

72, Acreditar cinco (3) afios de labor docente.

ARTicULO 8° Los candidatos podrén postular solamente a una plaza docente,
guedando automdticamente descalificado guien infrinja esta disposicién.

ARTicULO 9°. El Consejo Universitario de la Universidad Nacional del Callao,
aprueba el cuadro de plazas para la contratacién de docentes a plazo determinado
a propuesta de los Consejos de cada Facultad, debidamente presupuestadas con
indicacién precisa de las conciciones de cada plaza, asignaturas y requisitos
minimos; la convocatoria se publicara en un diario de circulacién nacional y enla
pégina web de la Universidad Nacional de! Callao, wWww.unac.pe,

V. REMUNERACION DEL DOCENTE CONTRATADO

ArTticuLo 10° Sera determinada de acuerdo a la carga académica asignada,

conformado por el ndmero de horas lectivas y el ndmero de horas no lectivas: Docente

Contratado Tipo A (DC A) y Docente Contratado Tipo B (DC B), pudiendo existir la

siguiente clasificacién:

10.1. Docente Contratado A-1 (DC A1): Docente que tiene una carga académica
compuesta de 32 horas.

10.2. Docente Contratado A-2 (DC A2): Docente que tiene una carga académica
compuesta de 16 horas.

10.3. Docente Contratado A-3 (DC A3): Docente que tiene una carga académica
compuesta de 8 horas.

10.4. Docente Contratado B-1 (DC B1): Doocente que tiene unz carga académica
compuesta de 32 horas.

10.5. Docente Contratade B-2 (DC B2): Docente que tiene una carga académica
compuesta de 16 horas.

10.6. Docente Contratade B-3 (DC B3): Docente que tiene unra carga académica
compuesta de & horas.

ArTicuLOo 11° La remuneracién mensual del Docente Contratado a plazo
determinado, se efectia segtin el siguiente detalie:
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2 g
HORAS CARGA ACADEMICA i
TiPO DE . - o REMUNERACION
BeNTEATS CLASIFICACION | (SEMAMAL- HORAS Horas No MENSUAL, S/
MensuaL) LECTIVAS LzcTivas
Docente BC Al 32 16 16 5 956,00
Contratado
Tipo A (DG A} DC A2 16 8 8 2 9?8,00__
DC A3 8 4 1489,00
Docernte DC B 32 16 16 2 514,00
Contratado
Tipo B (DC B) bC 82 16 8 1 1 '257,00_
| DCA3 8 4 4 628.,5

Vi. CONVOCATORIA

ARTICULO 12°. La convocatoria a Concurso Pablico de Méritos para la
Contratacion de Docentes a plazo determinado a nivel nacional, se efectuara por
acuerdo v resolucitn del Consejo Universitario a propuesta de los Consejos de
Facultad v de conformidad a lo previsto en el articulo 99 del presente
Reglamento.

ARTICULD 13° La convocatoria se realizara teniendn en cuenta la disponibilidad
de plazas vacantes en cada Facultad y la respectiva certificacién presupuestal,

ARrTicuLo 14°. Con el recibo de pago del derecho de irscripcidn para el
Concurso Plblico de Méritos para la Contratacién de Docentes a plazo
determinado, el postulante recibird la carpeta de postulante conteniendo los
siguientes documentos:

i4.1. Bases
14.2. Cronograma.
14.3. Cuadro de Plazas para Contrato a plazo determinado por Facultades.

14.4. Reglamento de Concurso Piblico de Méritos para la Contrataciéon de
Docentes a plazo determinado.

14.5. Hoja de Solicitud de Inscripcién,
14.6. Hoja de Ficha de Inscripcién,
14.7. Hoja de Declaracién Jurada
14.8. Formatos de Evaluacion.

ARTiCULO 15° Las Bases del Concurso, el Reglamento y demas documentos
referenciados en el Articulo 14° del presente Reglamento, son entregados a los
postulantes en Mesa de Partes de la Oficina de Secretaria General de ia
Universidad a la presentacién del recibo de vago expedido por la Oficina de
Tesoreria de la Universidad. Estos documentos estardn a disposicion de los
postulantes despueés de tres (3) dfas habiles de haberse corvocado a Concurso
Plblico de Méritos pera la Contratacién de Docente- a plazo determinado.
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ARTiCULO 16° Los postulantes presentan su Legajo Personal, ordenado de
acuerdo a ta Bases y de conformidad a los indicadores contenidos en el Anexo N°
1 del presente Reglamento.

Este legajo iré precedido de una relacién legible de todos los documentos que =
postulante entrega en Mesa de Partes de la Oficiia de Secretarfa General por
triplicado y debidamente firmado, acompafndndose tres (3) fotografias de estudio
fotografico tamafio pasaporte, iguales, fondo blanco y actuales, todas con
nombre en el dorso de las mismas, Una copia de dicha relacidn le serd devuelta
sellada, con indicacidn del nimero de folios entregados.

AnTicuLo 17° Cerrado el plazo de inscripcion al Concurso Piblico no podrén
agregarse documentos a los Legajos Personales presentados por el postulante,
fos cuaies son foliados y sellades en la Oficina de Secretaria General para su
remisidon a la Facultad, dentro de los cinco {5) dias hébiles de cerrada la
convocatoria.

Vil. REQUISITOS PARA POSTULAR

ARTicuLo 18°. Son requisitos para postular al Concurso Piblico de Méritos para
la Contratacidon de Docentes a plaze determinado de la Universidad Nacional de!
Callao, los siguientas:

18.1. Presentar una solicitud de inscripcién al Concurso Plblico, dirigido al sefior
Rector de fa Universidad, indicando con claridad la plaza a la que postula,
categoria, dedicacidn y Facultad respectiva.

18.2. Llenar la ficha de inscripcion y adjuntar ei Curriculo Vitae con la
documentacion del legajo personal en originales o copias fotostaticas
legalizadas notarialmente o autenticadas por el Secretario General o
Fedataric de la Universidad Nacional del Callao sdlo en el caso de
documentos emitidos por esta Universidad. En el caso de grados y titulos
universitarios, también deben ser autenticados por el Secretario General o
Fedatario de la Uriversidad de origen de los respectivos diplomas.

18.3. Presentar Declaracién Jurada de no estar incurso en incompatibilidad
legal, horaria y/o remunerativo,

18.4. Presentar Declaracién Jurada de gozar de Salud Mental, la que serad
acreditada con un Certificado de Szlud Mental expedido por ei Ministerio
de Salud, en ceso de rasultar ganador.

18.5. Llenar la hoja de Deciaracién Jurada de estar de acuerdo con las Bases y
Reglamento de Concurso Publico de Méritos para la Contratacidn de
Docentes a plazo determinado, manifestands en la misma, reunir los
requisitos exigidos por fa Ley Universitaria, el Estatuto y el presente
Reglemento.

18.8. Adjuntar recibo de Pagc por el derecho de postulacién al Concurso
Piblico de iviéritos para la Contratacién de Docentes a Plazo
determinados.
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18.7. Presentar constancia de pertenecer al colegio profesional de su
especialidad.
18.8. Adjuntar tres (03) fotografias actuales de estudio fotografico, tamafio

pasaporte, iguales y fondo blanco, con sus nombres y apellidos al reverso
de las mismas.

18.9. Presentar original de los silabos por competencias profesionales de cada
asignatura que corresponda a la plaza que concursa vy de acuerdo con la
sumilla proporcicnada por cada Facultad Yy publicada en la web de la UNAC.,
wWww.unagc.pe

ARTICULO 19° Los postulantss deben entregar la documentacién en forma

completa y ordenada por cada Indicador para considerarse su calificacion:

asimismo, los documentos no deben tener borrones, afadiduras, enmendaduras

o raspaduras, caso contrario, quedan eliminados automaticamente del Concurso,

Viil. JURADO CALIFICADOR

ARTticuto 20° El Jurado calificador es autdnomo en el ejercicio de sus
funciones, tiene la responsabilidad de conducir, ejecutar y svaluar el proceso de
seleccién de los postulantes que retnan la mejor calificacién para acceder a las
plazas convocadas en el presente concurso.

ARTICULD 21° La evaluacién de los documentos del Curriculum Vitae, la Clase
Magistral y la Entrevista Personal est4 a cargo de un Jurado Calificador, elegido
para cada concurso a partir de la Convocatoria por Resolucién del Consejo de
Facultad o Comisién de Gobierna,

ARTICULD 22°, En cada Facultad, el Jurado Calificador est4 constituido por dos
Gocentes ordinarios de la Faculiad de categoria igual o superior a la de la plaza
sometida a concurso pulblico ¥ un representante estudiantil integrante del
Consejo de Facultad, elegidos en Consejo de Facultad, siendo esta designhacidn
de cardcter irrenunciable salvo lo dispuesto en el Articulo 24°,

ArTicuLD 23°, F| Jurado Calificador de cada Facultad eleva los resultados al
Decano para que su Consejo de Facultad lo apruebe y eleve la propuesta al
Consejo Universitario para su aprobacién v resclucidn correspondiente.

ARTICULO 24°. No podran ser miembros del Jurado Calificador Jos docentes y
estudiantes pariente: entre si Y que tengan parentezco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, o seqgundo de afinidad con el postulante, bajo responsabiiidad.
Es obligatoria la renuncia del miembro del Jurado Calificador incurso en este
caso,

ARTICULO 25°. Cada Jurado Calificador se instala a partir de la fecha en que
recibe los expedientes de Ia Oficina de Secretaria General, declarandose en
sesidén permanentea.
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ARTICULD 26°. £l Jurado Calificador procedera a verificar el cumplimiento de los
requisitos legales para ser contratado como segun categoria y la presentacién de
los documentos sefialados en el Articulo 18° v en el Articulo 27° de! presente
Reglamento, Esta evaluacion es eliminatoria, debiendo &! Jurado Calificador
publicar en la fecha programada la relacién de postulantes aptos y no aptos en
ia vitrina de la Facultad a trevés de {a Secretaria Docente.,

ARTicuLo 27°, E| Jurado Calificador procede a evaluar y calificar la idoneidad
académica de los postulantes en funcidn a los siguientes indicadores:

27.1. CURRICULUM VITAE

NUMERD INDICADORES
1 TiTULOS ¥ GHA::'SS
2 EXPERIENCIA PROFESHONAL
3 EXPERIENCIA Doc:; ITE UNIVERSITARIA
| 4 ACTUALIZAGIONES Y CAPAGITACIONES |
‘ 5 PRODUCGCION INTELECTUAL E INVESTIGAGION
6 CARGOS DIRECTIVOS
_.-_7“ iDIoMAS o ]
8 PARTICIPACION ACADEMICA ¥ CIENTIFICA
g RECONOCIMIENTOS ¥ MERITOS
1 10 | EXTENSICN ¥ RESPONSABILIDAD SOCIAL
Lo e

27.2. CLASE MAGISTRAL ¥ ENTREVISTA PERSONAL

NUMERO [NDICADORES

1 CLASE MAGISTRAL

2 ENTREVISTA PERSONAL

ARTICULO 28°. Son atribuciones del Jurado Calificador:
28.1. Gumptlir y hacer curaplir el presente Reglamento,

28.2. Elaborar y publicar su cronograma de trabajo en la vitrina de la Facuitad,
de acuerdo con sl cronograma de la convocatoria,

28.3. Verificar la secuencia y niimero de folios de cada Expediente para ser
consignado en ¢l Informe.,

28.4. Determinar si los postulantes se encuentran expeditos para la calificacian
de [a documentacién. Una vez cumplidas las exigencias de los Articulcs 18°
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y 26° del presente Reglamento se confeccionars la Némina de Postulantes
aptos y no aptos para la calificacién de los indicadores.

28.5. Calificar cada uno de los rubros indicados en el Articulo 27,

28.8. Llenar las Hojas de Calificaciones, por triplicado y firmarlas, segdn formato
de los Anexos % y 2.

28.7. Solicitar la asesoria legal y apoya administrativo que considere necesarios
para el mejor desarrollo de sus funciones.

28.8. Suscribir el Informe de Resultados del Concurso, proponiendo Ia Relacidn
de los postulantes ganadores y las plazas cubiertas, asi como las que
fueran declaradas desiertas, en estricto orden de Méritos por piaza. En
caso de empate, el Jurado debers resolver y sustentar en su Informe.

28.8. Eliminar autométicamente al postulante que presente documentacién falsa
y/0 adulterada, asi como haya omitido la presentacidn de algin documento
considerado como requisito,

28.10. Resalver [os casos np contemplados en el presente Reglamento, de
acuerdo al espiritu del Texto Unice Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

28.11. Publicar los resultados def Concurso de la Facultad, los que no pedran ser
susceptibles de modificacion posterior, salvo por el Jurado Calificador a
observaciones del Conseje de Facultad o e Consejo Universitario.

ARTiCULO 29°. Los gremios de Docentes y de los Centros de Estudiantes de E
Universidad Nacional del Callao podréan acreditar un Delegado Oficial ante cada
Jurado Calificador, en condicién de Veedor, a través de un Oficio dirigido al
Decano, con copia al Presidente del Jurado Calificador, El veedor no interviene
en el proceso de evaluacién y decisién de! Jurado Calificador, siendo su funcign
eminentemente gremial.

ARTICULO 30°. En casos de existir impugnaciones al Concurse Pdblico, se
sujetard al procedimiento siguiente:

30.1. El  candidatoe impugnante presentard J|as pruebas documentarias
fehacientes que acrediten jos fundamentos de su impugnacidn, en solicitud
"'dirigida al presidente del Jurado Caiificador, presentado en Secretaria de

- la Facultad.

30.2. La impugnacién se presenta en la Facultad dentro de las 24 horas
siguientes a la publicacién oficial de los resultados por parte del Jurado
Cailificador.

30.3. Tomado conocimiento de |a impugnacion, el Jurado Calificador se reunira
en sesidn especial, para centemplar la misma, debiends emitir su falio, &
mas tardar dentro de las veinticuatro (24) horas de recibida |a impugnacién,
bajo responsabilidad.

30.4. Los fallos del Jurado Calificador sobre impugnacién son resueltos por el
Consejo de Facultad, en primera instancia; v, el Consejo Universitario en
Gltima instancia.
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30,5. Las impugnaciones tramitadas por canales diferentes a los indicados en &l
numeral 26.1. del presente articulo deberdn tenerse como ne presentadas.

ARTicuLo 31°. El Jurado Calificador que realice las evaluaciones y calificaciones
gue no estén de acuerdo al presente Reglamento, se hara acreedor a una sancién
de Demerito Personal. previo proceso administrativo disciplinario y mediante una
Resolucién de Consejo Universitario, con copia a su legajo personal y quedaran
impedidos de integrar Jurados Calificadores, en el futuro.

IX. CALIFICACION

ARTiCULO 32°. La calificacion da los indicadores en el expediente de cada uno
de los concursantes. es atribucion exclusiva de los miembros del Jurado
Calificador de la Facultad correspondiente.

ArrticuLo 33°. Lla calificacion de los indicadores en el expediente del
concursante, se hard de acuesrdo a los puntajes que se establecen en las tablas
de calificaciones contenidas en los Anexos N° 1y N° 2 del presente reglamento.

ARTicuLo 34°. E! puntaje total minimo aprobatorio de los Indicadores, def Anexo
N” 1: Calificacidn del Curriculum Vitae, en cada una de las categorias. es la
siguiente:

34.1. Docente Contratado A, cuarenta (40) puntos.
34.2. Docente Contratado B, treinta (30) puntos,

AmaricuLo 35° Para ser declarado ganador del Concurso Pibiica,
adicionalmente, el postulante debe alcanzar en el Anexo N° 2: Clase Magistra! v
Entrevista Personal, como minimo veinticince (25) puntos, caso contrario serd
desaprobado. Los puntajes minimos, son: Clase Magistral, veinte (20) puntos y
Entrevista Personal cinco (5) nuntos,

ArTicuLo 36°. Las plazas convocadas a Concurso Publico son declaradas
desiertas, en los siguientes casos:

36.1, Por falta de postulantes.

36.2. Cuando los puntajes alcanzados por los postulantes $ean inferiores al
minimo establecido para cada nivel, en la evaluacién de los indicadores o
cuando los postulantes no cumplen con los requisitos sedalados en o
presente Reglamento.

X. ADJUDICACION DE PLAZAS

AnrTicuLo 37°. El Consejo Universitario expedird la resclucidn de contrato a los
docentes ganadores, a propuesta de los Consejos de Facultad, previa revisién de
la evaluacién y del cumplimiento de los requisitos del Reglamento.

En aguellos expedientes que se juzguen absolutamente indispensables para el
esclarecimiento del asunto a resolver, es necesario que se emita un informe de
la Oficina de Asesoria Juridica con cardcter perentorio.
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Ef Jurado Calificador, el Consejo de Facultad y la Oficina de Asesoria Jurldica a!
emitir sus informes o dictdmenes, deben cumplir con lo sedalado en el Texto
Unico Ordenado de fa Ley del Procedimiento Administrativo General y dentro de
los perfodos fijados en el Cronograma aprobado por el Consejo Universitario,
bajo responsabilidad funcional.

ARTiCULDO 38°. E| docente deslarado ganador del concurse a! amparc del
presente Reglamento, perderd su derecho, si no asume sus funciones para las
que concursd dentro de los diez (10) dias calendarios siguientes de su contrato;
y no se concederdn permisos o licencias, durante los dos (2) anos siguientes;
asimismo no se concedera el cambio de nivel sino después de haber transcurrido
un {1) afc desde la fecha de su contrato en el presente concurso,

ARTICULG 38°. Los docantes ganadores en el concurso publico, cualquiera sea
su nivel, quedardr adscritos a la Facultad a cuya plaza docente concursaron y
son contratades a plazo determinado como tales.

Xl. DISPOSICIONES FINALES

ARYICULO 40° Estan impedidos de concursar:

40.1. Los postulantes que presentaron documentos falsos o0 adulterados en
toncursos anteriores de la Universidad Nacional del Callac-UNAC,

40.2. Los docentes separados por medidas disciplinarias en |a Universidad
Nacional del Callao y en otras Universidades.

40.3. Los postuiantes que tengan sentencia condenatoria vigente por delito
doloso contra el Estado y por delito comun,

ArTticuLp 41<, En caso de que se detecte en cualquier instancia dsi CONCurso
gue el postulante ha presentado documentacién falsa y/o adulterada, es
automaticamente eliminado dei corcurso publico ¥y en el primer caso, el
expediente se remite al rectorado para las acciones legales correspondientes. Si
estos hechos son detectados después de declararse al postulante como ganador,
automaticamente se declara nulo su contrato,

ARTICULO 42°, En caso que entre los miembros del Jurado Calificador no exista
un docente de la especialidad del docents concursante, debera invitar a docentes
especialistas de dichas areas, de {a Facultad o de otras Faculiades, para que
asesoren al Jurado Calificador en las evaluaciones correspondientes.

ARTICULD 43°. A lcs docentes de la Universidad Nacional del Callac contratados
cuya plaza se convoque al presente concurso plblico de méritos, se les rescinde
automaticamente su Contrato, si esta plaza tiene ganador.

ARTICULO 44°, Los docentes con discapacidad que cumplan con el requisito del
cargo y alcance un puntaje aprobatorio obtienen una bonificacion del 15% sobre
gl puntaje final obtenido en la etapa de evaluacién, que incluye la entrevista final,
en cumnplimiento al Articulo N° 48 de la Ley N° 28973,
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ARvicULO 45°. La documentacidn del Curriculum Vitae a presentarse, desde e!
indicador 2 al 10 dei Anexo N° 1, no debe tener una antigiiedad mayor a diez (10)
afos.

ARTICULO 46°. Para cada Concurso Plblico gue se convoque, debera aprobarse
las Bases correspondientes a través de una resolucidn rectoral.

ArticuLo 47° Queda sin efecto toda disposicidén normativa que se contraponga
al presente reglamente,
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